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Dekan yardimecilari, dekan tarafindan, kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan secilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde, yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Giresun Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Universite iist yOnetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-6gretimin etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelerine gore idari ve akademik islere yardimci
olur, Dekanin olmadig1 zamanlara Dekana vekéalet eder ve Dekan adina isleri ytiriitiir.

Gorev Alam

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesinde tanimlanan gorevleri
yerine getirmek,

2. Ders islenecek salonlarin belirlenmesini saglamak ve derslik diizenini
koordine etmek,

3. Fakiilte biinyesinde egitim-6gretim siirecinin daha etkin ve verimli

yiiriitilmesine yonelik politika ve stratejiler gelistirmek,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda, Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Dekanin talebi halinde rapor hazirlamak ve sunmak,

5. Egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve her egitim-

ogretim yili sonunda yapilacak Akademik Genel Kurul i¢in sunumlari

hazirlamak,

Dekanin, gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek; Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

Ders planlarinin hazirlanmasi, dersliklerin dagilimi, ders gorevlendirmeleri,

sinav tarih, saat ve yerlerinin belirlenmesi, gézetmenlerin gérevlendirilmesi

ve sinavlarin diizenli yliriitilmesine iligskin ¢alismalar1 planlamak ve

koordine etmek,

Ogretim elemanlarina yonelik “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketleri”nin

hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

9. EBYS, arsiv, istatistik ve veri tabani ¢aligmalarinin diizenli ve saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesini koordine etmek,

10. Fakiiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlagmalar ve benzeri degisim
programlarinin Dekanlik biinyesinde etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

11. Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik olarak boliimler tarafindan
oryantasyon programlarinin uygulanmasi ve oryantasyon el kitap¢iginin
hazirlanmasi konusunda Dekana yardimei olmak,
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12. Fakiiltede 6grenci katilimli bilimsel faaliyetlerin ve 6grenci proje
yarismalarinin diizenlenmesi hususunda Dekana yardimci olmak,

13. Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon ¢alismalarini
takip etmek ve siiresi icinde sonu¢landirilmasini saglamak,

14. Ogrenci kuliiplerinin ve dgrenciler tarafindan diizenlenecek her tiirlii
etkinligin kontrol ve denetimini yapmak,

15. Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek,

16. Boliim temsilcileri ve fakiilte temsilcisi se¢imlerini diizenlemek, secilen
temsilcilerle yapilacak toplantilara katilmak,

17. Mezuniyet torenine iliskin calismalar1 planlamak ve organize etmek,

18. Fakiiltede mezun takip sisteminin olusturulmas: ve mezunlarla siirdiiriilebilir
bir is birligi saglanmasi konusunda Dekana yardimci olmak,

19. Fakiiltede yiiriitiilen kalite, degerlendirme ve akreditasyon ¢aligsmalarina
destek olmak,

20. Fakiiltenin degerlendirme faaliyetlerine iliskin yillik raporlar1 hazirlamak ve
Dekanliga sunmak,

21. Fakiiltede yiiriitiilen programlarin program ¢iktilar1 ve yeterliliklerinin
belirlenmesini saglamak,

22. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasina katki saglamak ve belirlenen
kalite standartlarinin gelistirilmesini koordine etmek,

23. Fakiiltenin Yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak,

24. Ogrencilerin fakiilteyi degerlendirmeye yonelik anketlerini hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak,

25. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine iliskin politika ve stratejiler
geligtirmek,

26. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile 6grenci konseyi ve 6grenci temsilciligi
secimlerini organize etmek,

27. Derslik kap1 programlart ile 6gretim elemani kap1 programlarinin
hazirlanmasini saglamak,

28. Emrindeki yonetici ve personele gorev vermek, yonlendirmek, yapilan isleri
kontrol etmek, gerekli goriilen hallerde diizeltme yapmak, uyarida bulunmak,
bilgi ve rapor istemek,

29. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iligkin
plan, program ve egitim-6gretim takviminin hazirlanmasina katki saglamak,

30. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve muhafaza etmek,

31. Fakiilte internet sayfasinin giincel tutulmasini saglamak ve diizenli takibini
yapmak,

32. Dekan imzasina sunulacak yazilar1 parafe etmek,

33. Dekanin gorev alanina giren konularda verecegi diger gorevleri yerine
getirmek,

34. Dekan Yardimeisi; gorevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolayr Dekana
kars1 sorumludur.

35. Dekan Yardimcisi, yukarida belirtilen tiim gorevleri yiiriitiirken kanun ve
yonetmeliklere uygun hareket etmekle yiikiimlii olup, Giresun Universitesi
Rektorliigline ve Dekanlik Makamina kars: birinci derecede sorumludur.

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

Yetkileri 2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

3. Giresun Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak,

5. Harcama yetkisi kullanmak,

6. Emrindeki 0gretim elemani, yonetici ve personele ig verme, yonlendirme,
yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor

isteme yetkisine sahip olmak,
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2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
Madde 16: Dekan ve Dekan yardimeilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 22: Akademik organlarin gérevleri
Madde 51: Yonetim ve disiplinle ilgili hitkiimler
Yiiksekogretim Kurumlarn Teskilati Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname
Fakiiltelerin teskilatlanmas1 ve idari yapilanmasina iliskin hiikiimler
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlariin
Idari Teskilati Hakkinda Yo6netmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Fakiilte kurullar, yonetim kurullar1 ve yoneticilerin gorevleri
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Kalite Kurulu Yonetmeligi
Kalite, degerlendirme ve akreditasyon siireglerine iliskin hiikiimler
Giresun Universitesi Senatosu Kararlar
Egitim-0gretim, 6l¢cme-degerlendirme, kalite ve idari siireclere iliskin
kararlar
Giresun Universitesi I¢c Yonergeleri ve Uygulama Esaslari
Egitim-6gretim, 6grenci isleri, degisim programlari, komisyonlar ve idari
stireglere iligkin diizenlemeler

Yasal Dayanak

e 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak
ve mevzuata uygun hareket edebilmek.

o Akademik teskilat yapisi, fakiilte isleyisi ve liniversite yonetim siirecleri
konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak.

o Egitim-6gretim, 6l¢me-degerlendirme, akademik planlama ve kalite glivence
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Stratejik planlama, kalite, akreditasyon ve kurumsal degerlendirme ¢aligmalarini
yiiriitebilecek yeterlilige sahip olmak.

o Liderlik, temsil ve yonetsel sorumluluk bilincine sahip olmak; ekip ¢alismasin

tesvik edebilmek.

o Etkin iletisim becerilerine sahip olmak; akademik ve idari paydaglarla uyumlu ve
Yetkinlik koordineli ¢alisabilmek.
(Aranan e Zaman yOnetimi, planlama, organizasyon ve kriz yonetimi becerilerine sahip

¢ Analitik diislinme, problem ¢6zme ve karar verme yetkinligine sahip olmak.

e EBYS, 6grenci bilgi sistemi ve ilgili kurumsal yazilimlar etkin sekilde
kullanabilmek.

e Raporlama, yazili ve s6zlii sunum hazirlama konusunda yeterli olmak.

e Etik degerlere bagl, tarafsiz, seffaf ve sorumluluk bilinci yiiksek olmak.

e Degisime acik olmak, yenilik¢i yaklasimlar gelistirebilmek ve siirekli iyilestirme
anlayisin1 benimsemek
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